
JOB et TOP SHARING, un modèle de travail innovant

Présent et futur en Suisse: QUO VADIS?

18 avril 2024, 14h – 18h

Hybride (face à face et  
en ligne)

Welle 7 
Schanzenstrasse 5
3008 Berne 

Langues
DE und FR avec traduction simultanée
Partie 3 en partie en anglais selon les cas 

L’association PTO invite à l’événement:

 

Participation sur place à Berne 
80 CHF (Membres 40 CHF)) 
En ligne 
40 CHF  (Membres 20 CHF)

Info et inscription 

topjobsharing2024.ch



Développement et observations ACTUELLES 

14h00  ANALYSE SCIENTIFIQUE ET DÉBAT

Modération: Marc Benninger  
Rédacteur en chef HR Today Romandie

Prof. Anne Jansen, FHNW

Irenka Krone-Germann,  
Association PTO et WeJobshare Sàrl

Julia Kuark, TopSharing

Nicolas Zogg 
Office de l’égalité femmes-hommes, Männer.ch

Programme

Défis et bonnes pratiques du job et top sharing

14h45  TABLE RONDE 

Modération: Marc Benninger 
Rédacteur en chef HR Today Romandie

Sabrina Lehmann, Swisscom

Gwendolyn Gisler, SBB

Simon Dinkel, Office d’égalité Ville de Zurich

Serge Defago, unisanté

15h30  PAUSE

17h40  Apéro

Que faut-il à l’AVENIR ? Innovation et appel à 
action

15h50  ECHANGES D’EXPERIENCES ET ATELIERS  
INTERACTIFS

Job sharing et réintégration sur le marché du travail

Job sharing et santé au travail

Job sharing et transfert de connaissances intergéné– 
rationnel

Job sharing dans un cadre agile

Job sharing et l’intelligence artificielle

Présenter les arguments du job sharing avec conviction

Organisé par l’Association PTO (Part-time Optimisation) 
en collaboration avec Careerplus et WeShare1

En partenariat avec

Outils psychométriques et speeddating


